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REGULAMIN ORGANIZACYINY ZtOBKA PUBLICZNEGO tYSOMISIE

Podstawa prawna

Regulamin organizacyjny Ztobka Publicznego tysomisie zostat opracowany na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech (Dz.U. 2024 poz. 338
t.j.),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.0.1135 t.j),

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 t.j.),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U.2019.72 t.j.)

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny | Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023 poz. 2121)

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882)

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. Uz 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717,
1756 1907),

e Uchwaty Nr XI/62/2025 RADY GMINY tYSOMICE z dnia 21 stycznia 2025 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania mu statutu,

e Uchwaty Nr XIll/77/2025 z dnia 25 marca 2025 r. RADY GMINY tYSOMICE w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania mu statutu,

e Uchwaty Nr XIII/78/2025 z dnia 25 marca 2025 r. RADY GMINY tYSOMICE w sprawie ustalenia
wysokos$ci optaty statej za pobyt dziecka, warunkéw zwolnienia od ponoszonej optaty statej i
maksymalnej optaty za wyzywienie w Publicznym Ztobku w tysomicach.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka Publicznego tysomisie okresla szczegdtowe zasady jego
funkcjonowania, strukture organizacyjng, zakres obowigzkéw pracownikéw oraz prawa i obowigzki
rodzicéw/ opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do placéwki.

§2

Ztobek Publiczny tysomisie jest jednostkg organizacyjng Gminy tysomice, prowadzong w formie gminnej
jednostki budzetowe], powotanej na podstawie Uchwaty Nr XI/62/2025 RADY GMINY tYSOMICE z dnia
21 stycznia 2025 r. w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania mu statutu.
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1. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Kobierzyckiego Zespotu Ztobkdw jest mowa o:
1) Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Publicznego tysomisie,
2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Publicznego tysomisie
3) Ztobku- nalezy przez to rozumieé Ztobek Publiczny tysomice,
4) Rodzicach- nalezy przez to rozumied takze opiekundéw prawnych dziecka,,
5) Pracowniku- oznacza to pracownika Ztobka Publicznego tysomisie.
§4

1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka w tysomicach sprawuje Woéjt Gminy tysomice
Ztobek z siedzibg w tysomicach przy ul. Zytniej 13, adres e-mail zlobek@lysomice.pl, numer telefonu
508 394 503, dysponuje 30 miejscami.

3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje /gmine tysomice.
Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§5

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoiczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
uczeszczania dziecka do Ztobka do ukonczenia 4 roku zycia. Rodzice sg zobowigzani do zfozenia
podmiotowi prowadzgcemu opieke oswiadczenia o przeszkodzie w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

§6

Celem dziatan Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pracy badZ nauki w systemie
dziennym ich rodzicéw, wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku, wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka,
wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
nieposiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§7
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

2) organizowanie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie
wiasciwych warunkow lokalowych i wyposazenia dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,

3) zapewnienie dzieciom opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
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4) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i
zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z potencjatem dziecka i jego
mozliwos$ciami rozwojowymi,
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5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do
wieku dzieci i stymulujgcych ich rozwdj, w tym zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

6) dbato$¢ o bezpieczeristwo dzieci w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami z zakresu dietetyki,

8) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, w tym poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajgcych rozwdj dziecka oraz
poprzez podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatan majgcych na celu wspieranie prawidtowego
rozwoju dziecka

§8
Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieé¢mi uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny
dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych indywidualne
mozliwosci dziecka,

3) stymulowanie procesdéw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu,

6) rozwijanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

7) troska o rozwdj umystowy dziecka,

8) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w
nagtym zachorowaniu,

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

§9
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Pracownicy zespotu realizujg cele i zadania zgodnie z standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
oparciu o Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny.

§ 10

1. Ztobek prowadzi dokumentacje, w tym finansowg i organizacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa przewidzianymi dla samorzadowych jednostek budzetowych.

2. Ztobek zapewnia ochrone powierzonych danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami
statutowymi i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej,
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

ROZDZIAt 1
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI
§11

1. Ztobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30, przez caty rok od poniedziatku do piatku z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, dni dodatkowych ustalonych z Woéjtem Gminy
tysomice i miesiecznej przerwy wakacyjnej ustalonej z organem prowadzgcym.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé¢, na wniosek
Rodzica dziecka, wydtuzony, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka i za dodatkowa opfata.

§12

1. Organizacje dnia pracy Ztobka (w tym godzin positkdw, czynnosci opiekuiczo wychowawczych
i edukacyjnych) okresla Ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem wymagan
zdrowotnych, rozwoju dziecka oraz $wiadczen pielegnacyjnych, a takze zywieniowych, w tym diet
eliminacyjnych.

2. Ramowy plan dnia uwzglednia: godziny positkdw, zajecia i zabawy w Ztobku, w tym spacery, godziny
odpoczynku.

3. Rozktad dnia moze ulec zmianie na skutek dostosowania go do biezgcych potrzeb dzieci i ich
rozwoju.

4. Organizacje pracy w poszczegdlnych grupach okre$la Dyrektor Ztobka.

Ramowy plan dnia:

GODZINA PLAN DNIA
6.30-7.45 Przyjmowanie dzieci do ztobka, indywidualny kontakt z rodzicami,
zabawy tworcze, dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, zabawy
ruchowe
7.45-8.00
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Przygotowanie do $niadania, czynnosci porzgdkowe, higieniczne i
samoobstugowe

8.00-8.30 SNIADANIE
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positku

8.30-8.45 Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne

8.45-10.45 Aktywne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy tematyczne,
zabawy inspirowane, zabawy indywidualne, zabawy na Swiezym
powietrzu, spacery.
11 SNIADANIE

10.45-11.00 Przygotowanie do obiadu zabiegi higieniczne przed
positkiem

11.10-11.30 OBIAD | danie
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positku

11.30-11.45 Toaleta i przygotowanie do odpoczynku

11.45-13.15 Odpoczynek: lezakowanie, zajecia wyciszajace, stuchanie muzyki
relaksacyjnej

13.15-13.30 Przygotowanie do obiadu, czynnosci porzadkowe, higieniczne i
samoobstugowe

13.30-14.00 OBIAD Il danie
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positku

14.00-16.30 Zajecia zabawowe, edukacyjne, zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Zabawy dowolne i inspirowane. W ciepte dni wychodzenie na plac
zabaw, oczekiwanie na rodzicow, rozchodzenie sie dzieci

14.45-15.00 Przygotowanie do podwieczorku u zabiegi higieniczne przed
positkiem

15.00-15.30 PODWIECZOREK

Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positku

Plan dnia dla najmtodszych dzieci dostosowany jest do indywidualnych potrzeb, np. karmienie, spanie,

toaleta (na zyczenie i w razie potrzeby).

N e

§13

Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

W Ztobku funkcjonujg grupy, w ktérych przebywaja dzieci zblizone wiekowo.

W ciggu roku istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka z jednej grupy do drugie;.

Praca opiekunicza, wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w grupach na podstawie rocznego,

miesiecznego i dziennego planu pracy danej grupy wiekowe;.

5. Miesieczne plany dziatalnosci grupy podawane sg do wiadomosci rodzicow na stronie internetowej

Ztobka
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§14

1. Ztobek prowadzi nastepujacg dokumentacje dotyczacg pracy opiekuriczej, wychowawczej
i edukacyjnej dziecka:

1) roczne, miesieczne i dzienne plany pracy wychowaweczej i edukacyjnej z dzie¢mi w grupach,

2) dziennik zaje¢ oraz dziennik zaje¢ dodatkowych, w ktérych odnotowuje sie dziatania
edukacyjno-wychowawcze prowadzone w Ztobku,

3) arkusz obserwacji dziecka, w ktérym odnotowuje sie spostrzezenia dotyczace rozwoju
psychofizycznego dziecka.

2. Wszelkie komunikaty dla Rodzicdw sg zamieszczane na tablicach informacyjnych w ztobku, na stronie
internetowej ztobka oraz na platformie iPrzedszkole.

ROZDZIAt 11
ZASADY DZIAtANIA ZtOBKA

§15

1. Funkcjonowanie Ztobka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

2. Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

3. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w
grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko,
ktére nie ukonczyto 1. roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

W Ztobku zatrudnia sie jedng pielegniarke lub potozna.

5. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

6. Wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w Ztobku, zobowigzany jest do odbycia
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL IV
KOMPETENCJE ORGANOW ZtOBKA

§16

Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor odpowiada za zarzadzanie Ztobkiem oraz catoksztatt dziatalnosci finansowe;.
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3. Dyrektora zatrudnia Wojt Gminy tysomice.
4. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy tysomice.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje osoba przez niego upowazniona.
§17
Do kompetencji Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoécig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz w oparciu o udzielone przez
Wodjta Gminy tysomice pisemne petnomocnictwo,

2) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Ztobka, wykonywanie uprawnieri pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,

3) prowadzenie polityki kadrowej Ztobka,

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Ztobku,

5) organizowanie i tworzenie warunkdw pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy,

6) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Ztobka samodzielnie oraz ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci,

7) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Ztobka,

8) prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowo-ksiegowg Ztobka,

10) planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania i organizacja pracy Ztobka oraz koordynowanie
i nadzorowanie realizacji zadan przez Ztobek,

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz
biezgcej oceny jej funkcjonowania,

12) przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdan dla organu prowadzacego Ztobek i organdw
kontrolnych.

§18

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicdw, ktdra reprezentuje ogédt rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Ztobka lub klubu dzieciecego.

2. Rade rodzicéw tworzg rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych 7tobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych,
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2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
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organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczgcej spetniania
norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczers Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci
— do wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka lub klubu dzieciecego rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

4. W Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.

5. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli Dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka lub osoba kierujgca pracag klubu dzieciecego
umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie sie ze sktadem rady
rodzicow.

6. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Ztobka zorganizowanie
zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicéw, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow
0 jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa sie co najmniej raz w roku.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW
§19

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczedstwo, ochrone przed przemocs,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i Srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng
starannoscia,

2) réwnego traktowania,

3) poszanowania godnosci i intymnosci,

4) nietykalnosci fizycznej,

5) zabawy i nauki poprzez zabawe,
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6) zapewnionego odpoczynku,

7) korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajgcym prawidtowy rozwdj dziecka, oparty na
standardach opieki, wychowania i edukacji,

8) wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia populacji polskie;.

9) korzystania ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz
ze szczegdblng starannoscia,

10) witasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

11) przebywania na $wiezym powietrzu,

12) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3.Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego lub emocjonalnego, rodzice/opiekunowie powinni informowaé na biezgco
personel Ztobka o takich potrzebach lub zachowaniach dziecka, po to, by w granicach mozliwosci
Ztobka zapewni¢ mu optymalne warunki pobytu i opieki.

4.W sprawach spornych i trudnych pracownicy Ztobka, rodzice/opiekunowie prawni lub osoby trzecie
rozwigzujg problem, kierujac sie przede wszystkim dobrem dziecka.

4.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:

) uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

) petnejirzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach,

3) wyrazania opinii i wnioskdw na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikow,

) wspodtpracy, konsultacji i porad z zakresu opieki, wychowania i edukacji dzieci,

) mozliwosci utworzenia w Ztobku rady rodzicow bedacej reprezentacjg ogdtu
rodzicow/opiekundw prawnych oraz ustalania przez rade rodzicéw z Dyrektorem termindw
i zasad udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku,

6) mozliwosci uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych co najmniej raz w roku,
spotkaniach integracyjnych, uroczystosciach ztobkowych oraz warsztatach organizowanych dla
rodzicéw/opiekundw prawnych po wczesniejszym zgtoszeniu swojego udziatu w organizowanym
wydarzeniu w Ztobku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka.

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

8) kierowanie uwag do opiekundw w Ztobku oraz Dyrektora w trosce o dobro dziecka,

9) zgtaszanie pracownikom Ztobka zmiany numeréw kontaktowych, adresu zamieszkania lub

zakfadu pracy.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspdtdziatanie ze Ztobkiem w procesie rozwoju dziecka,
2) zapoznanie sie i respektowanie regulamindw, ogtoszen i zarzadzen w Ztobku,
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przestrzeganie regulamindw i doraznych ustalen,
wywigzywanie sie z postanowien zawartej ze Ztobkiem umowy o korzystanie z ustug placowki.

§20

Rodzic/opiekun prawny moze wchodzi¢ do sal pobytu dzieci po okresie adaptacji po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka lub opiekunem. Niedopuszczalny jest pobyt
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w Ztobku, jezeli jest on w stanie nietrzezwosci badz pod
wptywem srodkéw odurzajgcych.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pracownikdw Ztobka o wszelkich
niepokojgcych objawach dotyczacych zachowania sie dziecka.
Na wniosek rodzicéw/opiekunéw pracownicy Ztobka obowigzani sg udzieli¢ petnej informacji
o stanie psychofizycznym dziecka i zauwazonych odstepstwach od normy rozwojowe;j.
W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego zachowania dziecka, takiego jak nadmierna
agresja, nadpobudliwo$¢ zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka lub innych
dzieci czy tez pracownikdéw, Dyrektor Ztobka o tym fakcie informuje rodzicéw/prawnych
opiekunow dzieci

§ 21

Dziecko uczeszczajace do Ztobka powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow / prawnych opiekundw

dziecka w:

® 2 zestawy ubran i bielizny na zmiane,

e Srodki higieny osobistej ( chusteczki nawilzane i suche, pieluchy) i kosmetyki ochronne (specjalistyczny

krem na odparzenia)

e smoczek z zatyczka (jesli dziecko korzysta),

® szczoteczka i pasta do zebow,

® kapcie na rzepy lub zatrzask (NIE sznurowane),

@ Sliniak silikonowy z rynienka,

e zgrzewka 1,5 | wody Zrédlanej (raz na dwa miesigce),

e w okresie wiosenno-letnim: krem z filtrem SPF i nakrycie gtowy,

e artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych (wg potrzeb).

§22

1. Dyrektor Ztobka jest zobowigzany wyznaczyé godziny statego dyzuru, przeznaczone na kontakty z

rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci, bezposrednio w siedzibie Ztobka lub telefonicznie.

10
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2. Godziny dyzurowania Dyrektora sg podane na tablicy ogtoszer w siedzibie Ztobka oraz na stronie

internetowej placowki.

ROZDZIAt VI

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZtOBKA

§23

1. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg szczegdtowe zakresy czynnosci podpisane

przez kazdego pracownika i znajdujgce sie w jego aktach osobowych.

2. Pracownicy Ztobka zobowigzani sg do :

1)
2)

RO

8)
9)

przestrzegania Kodeksu Praw Dziecka,

przestrzegania zarzadzen zewnetrznych, wewnetrznych, procedur i regulaminéw wydawanych
przez Dyrektora Ztobka,

wykonywania pracy sumiennie i starannie,

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisdw przeciwpozarowych,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepiséw dotyczgcych
funkcjonowania placéwki,

przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,

przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

10) przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony danych

osobowych oraz udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§24

Pracownicy Ztobka majg prawo do:

1.

korzystania z uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,

11
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zadania od Dyrektora Ztobka pouczenia o sposobie wykonywania powierzonych im obowigzkdw,
Czynnosci,

zadania od Dyrektora niezbednych srodkéw do wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu
obowigzkéw na swoim stanowisku,

sktadania wyjasnien w sprawach, za ktére ponosza odpowiedzialnosc.

§ 25

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowe] zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

2) kontrola dokumentéw finansowych,

3) analiza $rodkéw pienieznych przydzielonych przez z budzetu lub srodkéw poza
budzetowych biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, i
innych bedacych w dyspozycji jednostki,

5) opracowywanie planéw finansowych i rzeczowych dla Ztobka,

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

Ztobka, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetowego,
8) opracowywanie analiz ekonomicznych obrazujgcy catoksztatt jednostki budzetowej,
9) prawidfowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentdéw ksiegowych,

10) sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich

dowodoéw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe.

Do zadan sekretarki nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu ztobka,

2) kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,

3) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzgcej, korespondencji e-mail,

4) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu,

5) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentow, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
6) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej tj :

- przygotowanie list obecnosci pracownikow.

12
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- rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie kwartalnych
sprawozdan do kadr,
- prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg ztobka,
- kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia lekarskie, szkolenie
bhp, narady, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom;

7) obstuga programu iPrzedszkole i strony internetowej Ztobka.

§26
Do zadan pielegniarki/potoznej nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegawczych i diagnostycznych z
zakresu promocji zdrowia,

2) opieka wychowawcza i edukacyjna dzieci,

3) wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, takich jak: mycie, kapanie, przewijanie,
wysadzanie na nocnik, czesanie,

4) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
obserwacje i kontakt indywidualny,

5) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

7) nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

8) obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci,

9) prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci oraz innej obowigzujgcej dokumentacji,

10) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigca

zastepstwo.

§27
Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy:
1) opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci,

13
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2) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
obserwacje i kontakt indywidualny,

3) opracowywanie planu zajec i ich realizacja,

4) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

6) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

7) obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci,

8) prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci oraz innej obowigzujgcej dokumentacji,

9) biezace utrzymywanie porzadku i czystosci na salach pobytu dzieci,

'_\
S}

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigca

zastepstwo wynikajgcych z organizacji pracy i potrzeb Ztobka.

§28

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP) oraz systemu HACCP,

2)  wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem positkdw:

a) punktualne przyrzadzanie zdrowych i racjonalnych (odpowiednia gramatura porcji) positkdw,
b) dbanie o racjonalne zuzycie otrzymanych produktow,
c) dbanie o estetyke i wtasciwg temperature wydawanych positkdw;
d) wydawanie positkéw zgodnie z organizacjg pracy.
3) czuwanie nad sprawnoscig uzywanego sprzetu kuchennego i urzadzen technicznych.
4) troska o tad i porzadek oraz dbatos$¢ o nalezyty stan bloku kuchennego.
5) utrzymywanie w biezgcej czystosci bloku kuchennego oraz znajdujgcego sie w nich

wyposazenia, jak réwniez: podtdg i posadzek, lamperii i glazury, drzwi i okien, urzadzen sanitarnych.
6) prawidtowe mycie naczyn kuchennych i sztuécow.

7) przestrzeganie ustalonych ilosci i termindw zuzycia otrzymanych narzedzi pracy oraz
materiatow stuzgcych do utrzymywania czystosci.

8) noszenie i uzywanie zgodnie z przepisami odziezy ochronnej i roboczej,

14
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9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigca zastepstwo,
wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb Ztobka.

§29
Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1)  wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno-epidemiologiczne,
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka,
3) drobne reperacje poscieli oraz zabawek dzieciecych,
4)  racjonalne wykorzystanie srodkow czystosciowych oraz dezynfekcyjnych,
5) dbatoséotadi estetyczny wyglad pomieszczer Ztobka,
6) utrzymywanie w czystosci oraz nalezytym porzadku przed budynkiem Ztobka,

7) okresowe gruntowne sprzatanie budynku, obejscia i trawnika, mycie okien,
8) dezynfekowanie toalet i nocnikdw,

9) praniei prasowanie poscieli,

10) kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wtamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do Ztobka,

11) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne Srodki czystosci,
12) przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,
13) znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkéw; .

14) dbatosé o mienie ztobka i prawidtowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
sprzetu. Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub osobe zastepujgca, wynikajgcych
z organizacji pracy i potrzeb Ztobka.

§ 30

Do zadan sprzagtaczki/pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

15
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1) wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy sanitarno-
epidemiologiczne,

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka,

3) racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosciowych oraz dezynfekcyjnych,

4)  dbatoé¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka,

5) utrzymywanie w czystoéci oraz nalezytym porzadku przed budynkiem Ztobka,

6) okresowe gruntowne sprzatanie budynku, obejscia i trawnika, mycie okien,

7)  dezynfekowanie toalet i nocnikdw,

8) pranieiprasowanie,

9)kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wtamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do Ztobka,

10)dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystosci,
11)wydawanie positkéw dzieciom;

12)przestrzeganie warunkdw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,
13)znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;

14) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP) oraz systemu HACCP,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem positkdw:

e punktualne przygotowywanie (porcjowanie) i wydawanie racjonalnych (odpowiednia
gramatura porcji) positkéw zgodnie z organizacjg pracy;

e dbanie o racjonalne zuzycie otrzymanych produktéw;

e dbanie o estetyke i wtasciwg temperature wydawanych positkdw;

16) wtasciwe mycie i wyparzanie naczyn po positkach,
17) czuwanie nad sprawnoscig uzywanego sprzetu kuchennego i urzadzen technicznych,

18) dbatos¢ o mienie ztobka i prawidtowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
sprzetu. Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

19) troska otad i porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan bloku kuchennego,

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub osobe zastepujgcg, wynikajgcych z
organizacji pracy i potrzeb Ztobka.

§31
Do zadan woznego nalezy:
1) utrzymanie fadu i porzadku wokét Ztobka,

16
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2) dokonywanie drobnych napraw,
3) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Ztobka,
4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajagcych  specjalistycznego

przygotowania i sprzetu,
5) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigcg
zastepstwo.

ROZDZIAL VI

ZASADY OPIEKI NAD DZIECMI W ZtOBKU
§32

W zakresie swoich dziatar Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku opieke, ktérg sprawujg opiekunki
dzieciece oraz pielegniarka/potozna.

Do Ztobka moze uczeszczaé dziecko zdrowe.

Po przyjeciu dziecka do Ztobka pozostaje ono pod fachowa opieka personelu przez caty czas, az do
odebrania przez upowaznione osoby.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku pracownicy sg zobowigzani
o tym fakcie niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka oraz odizolowaé
dziecko od pozostatych dzieci do momentu zabrania dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna.

W sytuacji zachorowania dziecka w trakcie pobytu w Ztobku rodzice majg obowigzek bezzwtocznego
odebrania dziecka z placéwki — na wezwanie pracownika Ztobka.

W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw. Jesli zaistniata sytuacja wymaga podania leku np.
przeciwgorgczkowego, Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora kontaktuje sie z
rodzicami/prawnymi opiekunami, ktérzy sami powinni podaé dziecku lek i odebraé¢ dziecko
z placowki.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka pracownicy Ztobka sg zobowigzani do udzielenia dziecku
pierwszej pomocy oraz niezwtocznego wezwania pogotowia ratunkowego.

Przyjmowanie dzieci odbywa sie od godz. 6.30 do godziny 7.45. Koniecznos$¢ przyprowadzenia
dziecka o innej porze z powodu wizyty lekarskiej, terapii, spraw rodzinnych, itp. nalezy
poinformowac opiekuna w dniu poprzedzajgcym lub do godziny 7.45 tego dnia.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do placdéwki po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta
bielizna, obciete paznokcie).

Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania zmian i urazow widocznych na skérze dziecka, ktére miaty
miejsce poza placdwka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki a podtozu alergicznym
itp.) 6) Dziecko wchodzace do sali przekazywane jest przez rodzica pracownikowi ztobka. Zabrania
sie wpuszczania dziecka samego.

Dzieci nalezy odebra¢ ze 7tobka do godziny 16.30.

Rodzic w chwili odebrania dziecka od pracownika ztobka, staje sie odpowiedzialny za jego
bezpieczenstwo na terenie placéwki.

Kazda nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosi¢ telefonicznie lub przez platforme ... najpdzniej do
godziny 8.30 w dniu nieobecnosci.
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14. Rodzice majg obowigzek powiadomi¢ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej,

15. Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicéw lub inne osoby upowaznione pisemnie przez
Rodzicéw dziecka.

16. Osobom nieposiadajgcym upowaznienia od rodzicdw i nielegitymujgcym sie dowodem osobistym
dzieci nie bedg wydawane.

17. Osobom, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu lub innych srodkdw
odurzajacych, dzieci nie bedg wydawane.

18. Zabrania sie przynoszenia przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

19. Za pozostawienie bez zabezpieczenia rzeczy oraz woézkdw w miejscu innym niz wyznaczone
(wozkownia)- pracownicy ztobka nie ponoszg odpowiedzialnosci.

§33
1. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na Rodzicach.

2. Rodzice/opiekunowie prawni przyjmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze 7tobka przez upowazniong przez nich osobe na pismie.

3. Rodzice dzieci rozpoczynajgcych po raz pierwszy rok ztobkowy, w okresie adaptacji, mogg w dniach i
godzinach wyznaczonych przez Dyrektora, poznawaé wraz z dzie¢mi sale ztobka i personel, a takze
uzyskac wszelkie informacje dotyczace opieki nad dzie¢mi w ztobku.

4. W przypadku nie odebrania dziecka przez Rodzica lub osobe upowazniong przez Rodzica w momencie
zakoriczenia pracy Ztobka, braku kontaktu z Rodzicami, o zaistniatej sytuacji zostaje powiadomiony
Dyrektor, ktory zawiadamia najblizszg jednostke Policji.

5. Rodzic zobowigzuje sie do przyprowadzania i odbierania dziecka nie bedac pod wptywem alkoholu lub
innych s$rodkéw odurzajgcych. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze rodzic bgdZ osoba
upowazniona do odbioru dziecka znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, dziecko
nie bedzie wydane. Tym samym zawiadamia sie najblizsza jednostke Policji, wg podstawy prawnej
zawartej w:

- Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 2023 poz. 165),

- Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz.U. 2022 poz. 1138),

- Ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 2023 poz. 1550).

ROZDZIAL VIl
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ZtOBKA
§34

Rekrutacja dzieci do ztobka odbywa sie zgodnie z Uchwatg Nr XI/62/2025 Rady Gminy tysomice z dnia
21 stycznia 2025 r. w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania mu statutu oraz
Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka tysomisie w tysomicach.
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ROZDZIAt IX
OPLATY ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECI

§35

1.0ptaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy z géry, do dnia
10 tego miesigca, przelewem bankowym lub przekazem pocztowym na podane numery kont
prowadzone przez Nicolaus Bank oddziat w tysomicach, ul. Porzeczkowa 6, 87-148 tysomice.

CZESNE | WYZYWIENIE nr konta 78 9511 0000 0035 0513 2000 0050

2. Optata miesieczna wynosi 2200,00 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych 00/00) . Stawka nie
obejmuje kosztu wyzywienia.

3. Optata ponoszona przez rodzicéw to 1500,00 ztotych (stownie: jeden tysigc pieéset ztotych 00/00)
miesiecznie i stanowi pokrycie kosztéw pobytu dziecka w ztobku.

4. Pozostata kwota w wysokosci ustalonej i podanej do informacji publicznej jest dofinansowana z
innych zrodet.

5. Rodzice ponoszg réwniez koszty wyzywienia ustalone i podane do informacji publicznej przez
Dyrektora Publicznego Ztobka w tubiance.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku z jakiejkolwiek przyczyny opfata za pobyt nie podlega
zwrotowi bez wzgledu na liczbe nieobecnosci.

4. Za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz kolejne trzy dni robocze przystuguje zwrot
whniesionej optaty za wyzywienie pod warunkiem poinformowania Ztobka najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka w Ztobku. Rozliczenie pobranej opfaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym
miesigcu kalendarzowym.

5. Za odbidr dziecka po godzinie funkcjonowania Ztobka nalicza sie optate w wysokosci 50 zt za kazda
rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku na podstawie Uchwaty nr XII1/78/2025 Rady Gminy
tysomice z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz
maksymalnej wysokos$ci optaty za wyzywienie.

5. Optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku naliczane sg wedtug stawki dzienne;j.
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7. W przypadku nieterminowych wptat Ustugobiorca bedzie nalicza¢ odsetki ustawowe za opdznienie w

maksymalnej, prawem dopuszczalnej wysokosci (tzw. odsetki maksymalne za opdznienie).

8. Projekt wspoftfinansowany jest w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ,MALUCH+ 2022-2029".

9. Ustugobiorca o$wiadcza, ze zostat poinformowany, ze czes$¢ optacanego czesnego jest
dofinansowane w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,, MALUCH+
2022-2029".

ROZDZIAt X
STRUKTURA ZESPOtU
§35

1. Strukture organizacyjng Ztobka tworza: oddziaty dzieciece — niemowlece i poniemowlece,
administracja i pion pomocniczo-gospodarczy.

2. Ztobkiem zarzadza Dyrektor.

3. Dyrektor zatrudniany jest przez Wéjta Gminy tysomice, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora.

4. Dyrektor zespotu sprawuje bezposredni nadzdr nad realizacjg zadan zespotu i przestrzeganiem
przepiséw prawa.

5. Do obowigzkdéw dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci :

a. kierowanie dziatalnoscig zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

Statutu i reprezentowanie zespotu na zewnatrz,

opracowanie rocznych plandw finansowych Ztobka,

opracowanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej,

ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej,

ustalenie organizacji Ztobka,

przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw,

prawidtowe gospodarowanie mieniem zespotu,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka,

dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw

Ztobka,

j. racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

> @ o Qo o0 o

k. sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.
5. Dyrektor realizuje zadania przy wspétudziale etatowych pracownikdw Ztobka.
6. Dyrektor okresla zakres obowigzkdw i uprawnien zatrudnianych pracownikéw.

7. Ztobka jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy, a dyrektor zespotu wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

8. Dyrektor zespotu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikdéw i reprezentuje
Ztobek na zewnatrz.
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9. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy tysomice.

§ 36

Schemat organizacyjny zespotu

DYREKTOR
OPIEKUNKA | PIELEGNIARKA/ | GtOWNA SEKRETARKA | POMOC POMOC
DZIECIECA POLOZNA KSIEGOWA KUCHENNA | KUCHENNA/ SPRZATACZKA WOZNY

SPRZATACZKA

1. Personel zespotu podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Podziat zadan na poszczegdlne stanowiska okreslajg zakresy czynnosci zatwierdzone przez dyrektora
i przyjete do realizacji przez pracownikow.

3. Pracownicy zespotu sg zobowigzani do:

a. przestrzegania obowigzujacych Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, oraz
przepiséw bhp i p.poz,

b. wtasciwego stosowania przepisdw prawa,
terminowego zatatwiania spraw,
sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz poleceniami dyrektora,

e. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych, etyki
pracownikéw Ztobka Publicznego tysomisie

f. uzgadniania z Dyrektorem sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach,

g. doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w organizowanych
szkoleniach.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje Zastepca Dyrektora.

5. W razie nieobecnosci poszczegdlnych pracownikdéw zespotu zastepstwa sg organizowane zgodnie z
Procedurg ustalania zastepstw w Ztobku Publicznym tysomisie.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§37

1. Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobkowej- dzieci,
rodzicéw i pracownikow.

2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania zespotu ustala dyrektor w formie
zarzadzen wewnetrznych.

§38

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu go wprowadzajgcym.

Dyrektor Ztobka Publicznego tysomisie
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