Dyrektor Ztobka Publicznego tysomisie

na postawie art.11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U.2024.1135 t.j)

ogtasza rekrutacje na stanowisko GLOWNEJ KSIEGOWEJ/GLOWNEGO KSIEGOWEGO

I Nazwa i adres jednostki

Ztobek Publiczny tysomisie, ul. Zytnia 13, 87-148 kysomice.

Il Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy:

1 stanowisko pracy GEOWNEJ KSIEGOWEJ/GLOWNEGO KSIEGOWEGO w wymiarze potowy
etatu, umowa na czas okreslony (po umowie o prace na czas okreslony, istnieje mozliwosé
zatrudnienia na czas nieokreslony).

Termin rozpoczecia pracy: 28.07.2025 .

Il Wymagania niezbedne

(zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych (Dz.U.2024.1530 t.j)

1.

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba
ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz mozliwo$é korzystania z petni praw
publicznych;

Osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

Kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
Nieposzlakowana opinia;

Posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

Osoba spetnia ponizsze warunki:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci lub

b) ukoriczyta Srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) posiada wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;



d) posiada certyfikat ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

e) nie zostata skazana w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV Wymagania dodatkowe

1. Przynajmniej roczne doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w
jednostkach samorzadu terytorialnego,

2. biegta znajomos¢ prowadzenia rachunkowosci,
3. umiejetnos¢ obstugi programow finansowo - ksiegowych,

4. znajomos¢ przepisdw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczgcych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj. : ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy - prawo
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ordynacji podatkowej, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
0 pomocy spotecznej oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan Ztobka
Publicznego tysomisie.

5. dyspozycyjnosé,

6. bezkonfliktowos¢ i samodzielnos$¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

V Zakres najwazniejszych zadan:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami:

-zorganizowanie sporzadzenia, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kontroli
dokumentow w sposdb zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji gospodarczych,

-prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej zgodnie z przyjeta metodg ksiegowosci wg
obowigzujgcych przepisow i ustalen zaktadowego planu kont,

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
polegajace zwtaszcza na:

-wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki,

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez jednostke,

- przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,



-zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.,

3. Analiza wykorzystania srodkdéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji jednostki.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
-wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkdw,

-wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych

-wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,

5. Opracowywanie przepisdw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow (dowodow ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

6. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu i jego zmian.
7. Opracowywania zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i jego analiz.
8. W zakresie rachuby ptac:

1) kompletowanie dokumentéw ptacowych,

2) kompletowanie dokumentdéw w zakresie swiadczen ZUS,

3) obliczanie naleznosci z tytutu wynagrodzen i Swiadczen ZUS,

4) kompletowanie dokumentéw oraz obliczanie obligatoryjnych i pozostatych potracen z
wynagrodzen:
- podatku dochodowego od oséb fizycznych na rzecz Urzedu Skarbowego,
- sktadek zdrowotnych
- sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- sktadek PZU,
- innych potracen,

5) sporzadzanie list ptac,

6) wyliczanie sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych obcigzajgcych pracodawce,

7) prowadzenie rozliczen z ZUS i instytucjami podatkowymi,

8) sporzadzanie miesiecznych imiennych raportéw do ZUS z tytutu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych,

9) sporzadzanie deklaracji zbiorczych dla ZUS i instytucji podatkowych,

10) przekazywanie dla pracownikéw naleznosci z tytutu wynagrodzen na rachunki bankowe,

11) roczne sporzadzanie indywidualnych PIT-11 oraz PIT-40,

12) wydawanie zaswiadczen o wysokosci dochoddéw na prosbe pracownika,

13) sporzadzanie niezbednych dokumentdw dla ewidencji ksiegowej z tytutu rozrachunkéw
wynagrodzen,

14) prowadzenie kart wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw,

15) prowadzenie rejestrow niezbednych do rozliczen z tytutu wynagrodzen i potracen,

16) zbieranie danych dotyczacych wynagrodzenh z zakresu wymaganego dla ustalenia
Swiadczen emerytalno-rentowych.

Ponadto:



1) prowadzenie ewidencji ilosciowo —wartosciowej materiatéw,

2) prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz rozliczenie oséb majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie,

3) prowadzenie ksiggi inwentarzowej jednostki,

4) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych w uzytkowaniu, pozostatych srodkéw trwatych,
materiatéw, ewidencji iloSciowej,

5) przeprowadzanie wyceny inwentaryzacji.

VI Wymagane dokumenty

1.

2.

CV (zyciorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej) i list motywacyjny;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik);
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
Pisemne oswiadczenia kandydata:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- braku skazania w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- ze kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

-ze kandydatowi/kandydatce nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na jego
nieposzlakowang opinie,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku gtowne;j
ksiegowej/gtownego ksiegowego,

Aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sagdowego lub o$wiadczenie kandydata, ze
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie byt Scigany z
oskarzenia publicznego, w szczegdlnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo
skarbowe;



7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
biorgcych udziat w naborze na stanowisko gtownej ksiegowej/gtownego ksiegowego w
Ztobku Publicznym tysomisie (zatgcznik);

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
biorgcych udziat w naborze na stanowisko gtownej ksiegowej/gtownego ksiggowego w
Ztobku Publicznym tysomisie w celu uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nimi (zatagcznik);

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny byé one potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke,
kandydat jest obowiazany przedstawié¢ oryginaty dokumentéw.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty winny by¢ ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia
18.07.2025r. pod adres:

Sekretariat Ztobka Publicznego tysomisie - ul. Zytnia 13, 87-148 Lysomice

W zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko gtéwnej ksiegowej/gtownego
ksiegowego- Ztobek Publiczny Lysomisie”.

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Aplikacje, ktére wptyna do Ztobka Publicznego tysomisie po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Ztobka Publicznego tysomisie
niezwtocznie po przeprowadzonym naborze. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

IX Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,
ze:

1)  Administratorem Paristwa danych osobowych jest Ztobek Publiczny tysomisie (adres: ul. Zytnia 13, 87-148
tysomice, e-mail: zlobek@lysomice.pl, nr tel. 508-394-503).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panistwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl
lub pisemnie na adres Administratora.



3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do ztobka
(wytonienie kandydata na stanowisko gtéwnej ksiegowej/ gtéwnego ksiegowego w ztobku), tj. gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z ustawa z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), ustawag z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.), ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 560 ze zm.).

Ponadto podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3 z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. 5 lat.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

)
)
) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
)
)

o O T

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa),
w sytuaciji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO).

e

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba,
ktérej dane dotycza jest zobowigzana je podaé.

9) Panstwa dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia Administratora, majgcym dostep do
danych osobowych i przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE
lub prawo panstwa cztonkowskiego. Paristwa dane osobowe moga zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, ustugi archiwistycznych, brakownia
dokumentacji oraz no$nikéw danych, hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Réw 40B, 87-100 Torun). Wyniki
naboru sg upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postepowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imieg i
nazwisko, miejscowos$é) zostanag upublicznione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy tysomice. W
przypadku korespondencji przesytanej droga mailowa odbiorca danych jest podmiot §wiadczacy ustuge hostingu
poczty mailowej (Extranet, ul. Wielki Réw 40B, 87-100 Torun). Odbiorca danych bedzie réwniez dostawca ustug
informatycznych w zakresie systemoéw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w urzedzie (Madkom Spétka
Akcyjna z siedzibg w Gdyni, przy al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia). W przypadku korespondencji przesytanej
droga listowna odbiorcg danych jest dostawca ustug pocztowych (Poczta Polska). Paristwa dane osobowe moga
by¢ przekazane réwniez podmiotom lub organom, ktére uprawniane sg do ich otrzymania wytacznie na podstawie

przepiséw prawa.

X Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,
ze:

1)  Administratorem Paristwa danych osobowych jest Ztobek Publiczny tysomisie (adres: ul. Zytnia 13, 87-148
tysomice e-mail: zlobek@lysomice.pl, nr tel. 508-394-503).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl
lub pisemnie na adres Administratora.



Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (wykorzystanie informacji wytacznie do celéw
postepowania, w zwigzku z ktérym sie o nie zwrdécono, w szczegélnosci celem ochrony matoletnich), tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku
z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U.z2017 r. poz. 1561 ze zm.).

Panistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3 z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. 5 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawowniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa),

w sytuaciji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba,
ktérej dane dotycza jest zobowigzana je podaé.

Panstwa dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia Administratora, majgcym dostep do
danych osobowych i przetwarzajgcym je wytacznie na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE
lub prawo panstwa cztonkowskiego. Paristwa dane osobowe moga zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, ustugi archiwistycznych, brakownia
dokumentacji oraz no$nikdéw danych, hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Réw 40B, 87-100 Torun). Wyniki
naboru sa upubliczniane. Jesli Pani/Pan wygra postepowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imig i
nazwisko, miejscowos$é) zostanag upublicznione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy tysomice. W
przypadku korespondencji przesytanej droga mailowa odbiorca danych jest podmiot swiadczacy ustuge hostingu
poczty mailowej (Extranet, ul. Wielki Réw 40B, 87-100 Torun). Odbiorca danych bedzie réwniez dostawca ustug
informatycznych w zakresie systemoéw elektronicznego zarzadzania dokumentacja w urzedzie (Madkom Spétka
Akcyjna z siedzibg w Gdyni, przy al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia). W przypadku korespondencji przesytanej
droga listowna odbiorcg danych jest dostawca ustug pocztowych (Poczta Polska). Paristwa dane osobowe moga
byc¢ przekazane réwniez podmiotom lub organom, ktére uprawniane sg do ich otrzymania wytacznie na podstawie

przepisow prawa.
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